
แนวทางการจัดเก็บเอกสารอางอิง
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559

ระดับคณะ

คณะศึกษาศาสตร
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา



องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ตัวบงช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี



องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม

- รายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7)
สาขาพลศึกษา,สาขาสุขศึกษา,สาขาพลศึกษาสําหรับ

เด็กพิเศษ
- ผลการประเมินระดับหลักสูตรสาขาพลศึกษา,

สาขาสุขศึกษา,สาขาพลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ

ผศ.สิทธิศักด์ิ บุญหาญ
นางสาวกุลนิดา สายนุย
นายสฤษเดช แซมมณี

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

- รายงานขอมูลพื้นฐานอาจารยประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2559
- หลักฐานแสดงคุณวุฒิอาจารยประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2559

นางสาวกุลนิดา  สายนุย
วาท่ี ร.ต.สุคนธ ขํากล่ิน
นายพิสิษฐ ชาติวงศ

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ

- รายงานขอมูลพื้นฐานอาจารยประจําคณะ
ศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2559
- หลักฐานแสดงการไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ
อาจารยคณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 2559

นางสาวกุลนิดา  สายนุย
วาที่ ร.ต.สุคนธ ขํากล่ิน
นายพิสิษฐ ชาติวงศ

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

- รายงานจํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา
2559
- รายงานจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในป
การศึกษา 2559
- รายงานจํานวนอาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร
ประจําปการศึกษา 2559

นางสาวกุลนิดา  สายนุย
วาท่ี ร.ต.สุคนธ ขํากล่ิน
นายพิสิษฐ ชาติวงศ



องคประกอบ/ตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ
และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ

- คําส่ังแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2559
- รองรอยการใหคําปรึกษา

น.ส.ธัญญารัตน แสงสวาง
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายเนรมิต ศรีสังขทอง

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ี
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา

- บอรดประชาสัมพันธการใหขอมูล
- Facebook / Line

น.ส.ธัญญารัตน แสงสวาง
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายเนรมิต ศรีสังขทอง

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก
นักศึกษา

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2559
- กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร

น.ส.ธัญญารัตน แสงสวาง
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายเนรมิต ศรีสังขทอง

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3
ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม
5

- ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษา
การใหขอมูลขาวสารและการจัดกิจกรรมฯ

น.ส.ธัญญารัตน แสงสวาง
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายเนรมิต ศรีสังขทอง

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มา
ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการ
ใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา

- ผลการประเมินในขอ 4 มาใชในการปรับปรุง
พัฒนาการใหบริการการใหคําปรึกษา การใหบริการ
ขาวสารและการจัดกิจกรรม

น.ส.ธัญญารัตน แสงสวาง
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายเนรมิต ศรีสังขทอง

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแก
ศิษยเกา

- website
- เพจ facebook ศิษยเกา
- facebook คณะศึกษาศาสตร

น.ส.ธัญญารัตน แสงสวาง
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายเนรมิต ศรีสังขทอง
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1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ
โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
- ปฏิทินการดําเนินงานสโมสรนักศึกษา
- หนังสือเชิญประชุม
- วาระการประชุม
- รายงานการประชุม
- แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร ปการศึกษา 2559
- ภาพประกอบ

นายณัฐกร หงสเจริญกุล
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล อินคง

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน
ประกอบดวย

(1) คุณธรรม จริยธรรม
(2) ความรู
(3) ทักษะทางปญญา
(4) ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการตางๆ
- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมดําเนินโครงการ
ตางๆ
- วาระการประชุม
- รายงานผลโครงการ Big cleaning day
- รายงานผลโครงการอบรมการเขียนโครงการ
- รายงานผลโครงการกีฬาสานสัมพันธระหวางศิษย
เกาและศิษยปจจุบัน
- รายงานผลโครงการอบรมการผลิตส่ือการสอน
ออนไลน
- รายงานผลโครงการทักษะความเปนครู
- รายงานผลโครงการคายพักแรม
- รายงานผลโครงการอบรมกํากับลูกเสือ BTC คณะ
ศึกษาศาสตร

นายณัฐกร หงสเจริญกุล
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล อินคง
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3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะ
การประกันคุณภาพแกนักศึกษา

- รายงานผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาป
การศึกษา 2559
- รายงานผลกิจกรรมใหความรูเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกสโมสรนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร
- รายวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา

นายณัฐกร หงสเจริญกุล
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล อินคง

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป

- รายงานผลการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

นายณัฐกร หงสเจริญกุล
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล อินคง

5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา

- รายงานผลการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา

นายณัฐกร หงสเจริญกุล
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล อินคง

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา

- รายงานการนําผลการประเมินความสําเร็จของ
แผนไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

นายณัฐกร หงสเจริญกุล
นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล อินคง



องคประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือสรางสรรค
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา



องคประกอบที่ 2 การวิจัย
ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัย หรืองานสรางสรรค

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค

- ขอมูลสารสนเทศงานวิจัย ของคณะ
ศึกษาศาสตร

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
นางสุริยาพร  เคาไพบูลย
นางสาวนูรอาซีกีน สาและ

2. สนับสนุนพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปน้ี
- หองปฏิบัติการหรือหอง
ปฏิบัติงานสรางสรรค หรือ
หนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ
หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค
- หองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรือการผลิตงาน
สรางสรรค เชน ระบบ

- ภาพถายหองปฏิบัติการวิจัย หรือคลินิก
วิจัย เพื่อเปนที่ปรึกษาและสนับสนุน
งานวิจัย
- ภาพถายหองสมุดหรือแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค
- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัย www.ipeyala.ac.th
- รายงานผลการพิจารณาการสงเสริมดาน
งานวิจัย เชน เขารวมประชุม การจัด
กิจกรรม



ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ
- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค
เชน การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสรางสรรค
การจัดใหมีศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ
เชิญ (visiting professor)
3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปน
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค

- คําขอต้ังงบประมาณรายจาย (เงิน
รายได) พ.ศ. 2559 (แสดงการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเปนทุนงานวิจัยและ
งบประมาณสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัย)
- ประกาศสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
ยะลา เรื่อง ทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิจัย
-สัญญาทุนวิจัย ประจํางบประมาณ พ.ศ.
2560

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
นางสุริยาพร  เคาไพบูลย
นางสาวนูรอาซีกีน สาและ



ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ

- คําขอต้ังงบประมาณป 2559 - 2560
- เอกสารการนําเสนอผลงานวิจัย

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
นางสุริยาพร  เคาไพบูลย
นางสาวนูรอาซีกีน สาและ

5. มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจตลอดจนยก
ยองอาจารยและนักวิจัย ท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ดีเดน

- โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ
นักวิจัย
- เกียรติบัตร/โลรางวัล

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
นางสุริยาพร  เคาไพบูลย
นางสาวนูรอาซีกีน สาและ

6. มีระบบและกลไกเพื่อชวย
ในการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

- ประกาศของสถาบัน เรื่องการคุมครอง
สิทธิผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของ
สถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2554
- ระบบและกลไกการคุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรือเอกสารแสดงการคุมครอง
สิทธิ

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
นางสุริยาพร  เคาไพบูลย
นางสาวนูรอาซีกีน สาและ

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค - บันทึกขอความอนุมัติโครงการวิจัย
- สัญญาวิจัย

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
นางสุริยาพร  เคาไพบูลย
นางสาวนูรอาซีกีน สาและ



ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย

- เอกสารการเผยแพรผลงาน ของ
อาจารยคณะศึกษาศาสตร

- ตํารา และเอกสารการสอน ของ
อาจารยคณะศึกษาศาสตร

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
นางสุริยาพร  เคาไพบูลย
นางสาวนูรอาซีกีน สาและ



องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม



องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ เอกสารการดําเนินงาน หลักฐาน

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 1. จัดทําแผนการบริการ
วิชาการประจําปท่ีสอดคลอง
กับความตองการของสังคมและ
กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ
ในระดับแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมและ
เสนอกรรมการประจําคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

- คําส่ังคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ

- แผนการบริการวิชาการ
- แบบรายงานการสํารวจความ

ตองการของชุมชนที่รับบริการ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ

นายคเชษฐ ปุรัษกาญจน
นายสฤษเดช  แซมมณี
ผศ.สิทธิศักดิ์  บุญหาญ
นายนุชิต   วารี
นายกิตติภัฏ หลงละเลิง

2. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมตามแผน มีการจัดทํา
แผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอ
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน
หรือสังคม

- โครงการความรวมมือกับกรมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
การศึกษา 2559

- โครงการบริการวิชาการแกสังคม
คณะศึกษาศาสตร

- แผนการใชประโยชนจากการ
ใหบริการฯ

นายคเชษฐ ปุรัษกาญจน
นายสฤษเดช  แซมมณี
ผศ.สิทธิศักดิ์  บุญหาญ
นายนุชิต   วารี
นายกิตติภัฏ หลงละเลิง

3. โครงการบริการวิชาการแก
สังคมในขอ 1 อยางนอยตองมี
โครงการบริการแบบใหเปลา

- โครงการความรวมมือกับกรมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
การศึกษา 2559

- โครงการบริการวิชาการแกสังคม
คณะศึกษาศาสตร

นายคเชษฐ ปุรัษกาญจน
นายสฤษเดช  แซมมณี
ผศ.สิทธิศักดิ์ บุญหาญ
นายนุชิต   วารี
นายกิตติภัฏ หลงละเลิง



ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ เอกสารการดําเนินงาน หลักฐาน

4. ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1
และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณา

- รายงานการประเมินความสําเร็จของ
แผนและโครงการบริการวิชาการ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ

นายคเชษฐ ปุรัษกาญจน
นายสฤษเดช  แซมมณี
ผศ.สิทธิศักดิ์  บุญหาญ
นายนุชิต   วารี
นายกิตติภัฏ หลงละเลิง

5. นําผลการประเมินตามขอ 4
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการสังคม

- แผนพัฒนาการปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการ ปการศึกษา
2560 จากผลการประเมินปการศึกษา
2559
- แผนพัฒนาการปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการใหบริการวิชาการ ปการศึกษา
2558

นายคเชษฐ ปุรัษกาญจน
นายสฤษเดช  แซมมณี
ผศ.สิทธิศักดิ์  บุญหาญ
นายนุชิต   วารี
นายกิตติภัฏ หลงละเลิง

6. คณะมีสวนรวมในการ
บริการวิชาการแกสังคมใน
ระดับสถาบัน

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริการ
วิชาการแกสังคม สถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตยะลา

นายคเชษฐ ปุรัษกาญจน
นายสฤษเดช  แซมมณี
ผศ.สิทธิศักดิ์  บุญหาญ
นายนุชิต   วารี
นายกิตติภัฏ หลงละเลิง



องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย



องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร

นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล   อินคง
นายสุรชัย สาแม

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน

- หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม
- วาระการประชุม
- รายงานการประชุม
- แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

3. กํากับติดตามใหมีการ
ดําเนินงานตามแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- บันทึกขอความติดตามผลการ
ดําเนินงาน
- รายงานการประชุมกํากับติดตาม

4. ประเมินความสําเร็จของตาม
ตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- รายงานประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ี
ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- ผลการประเมินปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม



ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอสาธารณชน

- ภาพถายการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม
ใหแกนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห
จังหวัดนราธิวาส
- การเผยแพรกิจกรรมทาง website /
youtube

นายวรยุทธ ชัยเจริญสมบัติ
นายสุพจน แกวออน
นางฉัตรวิไล   อินคง
นายสุรชัย สาแม

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เปนท่ียอมรับในระดับชาติ

-



องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร



องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
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5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผล
กา ร วิ เ ค ร า ะ ห SWOT โ ดย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ
และสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
คณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลอง
กับกลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ และพัฒนาไป สู
แผนกลยุทธทางการเงิน และ
แผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตาม
ตัวบงช้ีและเปาหมายของแผน
กลยุทธ และ เสนอ ผู บริ ห า ร
ระดับสถาบันเพื่ อพิ จารณา
อนุมัติ

- ยุทธศาสตรสถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตยะลา พ.ศ. 2559 - 2560
- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2558
- รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยา
เขต
- รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี
ของแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2559
- แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร
- แผนปฏิบัติการประจําปคณะ
ศึกษาศาสตร
- รายงานสรุปการบรรลุตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายของแผนยุทธศาสตร
แผนปฏิบัติการประจําป

ดร.พิทักษ  ทิพยวารี
ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน
น.ส.ธัญญารัตน แสงสวาง
นายนุชิต วารี

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินท่ีประกอบไปดวย

- รายงานวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรท้ัง

- ผศ.สมศักด์ิ บุญหาญ
- นางสาวกุลนิดา สายนุย
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ตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อยางตอเน่ือง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแขงขัน

ทางตรงและทางออม - นายสฤษเดช แซมมณี

3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงท่ีเปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ี
สงผลตอการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและใหระดับ
ความเส่ียงลดลงจากเดิม

- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง คณะศึกษาศาสตร
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
- แผนบริหารความเส่ียง คณะ
ศึกษาศาสตร

- นายปรีชา จันทรประดิษฐ
- นายนรินทร แตงออน
- นายนุชิต วารี

4.บริหารงานดวยหลัก
ธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง
10 ประการ ท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน

- รายงานการประเมินการปฏิบัติงานของ
รองคณบดี ประจําปการศึกษา 2559

ดร.พิทักษ  ทิพยวารี
นายปรีชา จันทรประดิษฐ
นายนรินทร แตงออน
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5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก
ความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล
ทักษะของผูมีประสบการณตรง
และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู อยางนอย
ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง

- คําส่ัง แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู
- แผนการจัดการความรู
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
จัดการความรูดานการวิจัยและการผลิต
บัณฑิต
- เอกสารเผยแพรองคความรู

นายนรินทร แตงออน
นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางสุริยาพร เคาไพบูลย

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน
- บันทึกเชิญประชุม
- รายงานการประชุม
- แผนการบริหารและพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรสายสนุน
- เอกสารหลักฐานการไดรับการสนับสนุน
การพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการและ

นายปรีชา จันทรประดิษฐ
นายนรินทร แตงออน
น.ส.กุลนิดา สายนุย



ตัวบงช้ี ระดับคณะ เกณฑขอที่ หลักฐานประกอบ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

สายสนับสนุน

7. ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับให
การดําเนินงานดานประกัน
คุณภาพเปนสวนหน่ึงของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ี
ประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ

- นโยบายดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร
- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ปการศึกษา 2559
- คําส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ
ปการศึกษา 2559
- แผนการดําเนินงานฯ ระดับหลักสูตร
- แผนการดําเนินงานฯ ระดับคณะ
- ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา
- โครงการทบทวน กํากับติดตามและ
จัด ทํ า ร ายง านการประ กัน คุณภาพ
การศึกษา
- รายงานการประเมินตนเอง ประจําป
การศึกษา 2559 (SAR)
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

นางศุปรีญา สิทธิกุล
นางรัตนา อนันตช่ืน
น.ส.ปฤษฐา พิศาลวัชรินทร
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5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 1. มีระบบและกลไกในการ
กํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร

- คําส่ังแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาที่ตาม
ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
- แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

นางศุปรีญา สิทธิกุล
ผศ.สิทธิศักดิ์ บุญหาญ
น.ส.กุลนิดา สายนุย
นายสฤษเดช แซมมณี

2. มีคณะกรรมการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดใน
ขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา

- คําส่ังแตงต้ังบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตาม
ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา
- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะ
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ปการศึกษา 2559

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร

- คําส่ังแตงต้ังอาจารยผูสอน ปการศึกษา
2559
- ภาพถายหองเรียน หองปฏิบัติการ หอง
คอมพิวเตอร ส่ือการเรียนการสอน และ
หองสมุด
- แผนปฏิบัติการประจําปคณะ
ศึกษาศาสตร
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4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา

- รายงานผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ทุกหลักสูตร ปการศึกษา
2559

5. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยาง
ตอเน่ือง

- แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
(Improvement Plan)

- ร าย ง านผลกา รประ เ มิ น คุณภาพ
หลักสูตร ทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2558
และ ปการศึกษา 2559

นางศุปรีญา สิทธิกุล
ผศ.สิทธิศักดิ์ บุญหาญ
น.ส.กุลนิดา สายนุย
นายสฤษเดช แซมมณี

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1
การกํากับมาตรฐาน

- รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร
ทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2559


